AIREALITY CHECK CANVAS

zNgupvance

Acest canvas este un instrument de dialog & reflectie care ajuta echipele sa exploreze echilibrat beneficiile, riscurile si incertitudinile asociate cu folosirea

Al-ului intr-un context concret.

O. Defineste contextul concret si cum va fi folosit Al-ul.

CE VREM SA FACEM SI CE POATE SA MEARGA BINE

CE POATE SA MEARGA PROST $I CUM PREVENIM

1. Intentie & context 2. Beneficii potentiale 3. Riscuri & efecte negative 4. Strategii de atenuare
posibile
Ce vrei sa faca sistemul Al siin ce Ce valoare aduce Al-ul Ce s-ar puteaintampla daca lucrurile Cum prevenim sau reducem aceste
situatie? in aceasta implementare? merg prost? riscuri?
e Descrierea aplicatiei/ procesului e Eficienta crescuta e Bias/ discriminare e Validare umana in procesul
e Cine sunt utilizatorii directi si e Reducerea costurilor e Supradependenta de recomandari decizional
indirecti?  Imbunétatirea deciziilor / calitatii automate e Audit intern/ extern
e In ce mediu va functiona (intern, la * Inovatie / acces la noi oportunitati e Pierderea controlului uman e Masuri de transparenta si
un anumit client, in mediul e Probleme de confidentialitate/ trasabilitate a deciziilor automatizate
educational, public)? securitate e Aflabetizare Al, training si

Impact psihologic sau social

DOVEZI & INCERTITUDINI

5. Ce stim sigur? 6. Ce presupunem?

REFLECTIE FINALA

8. Cum ne schimba munca aceasta initiativa? @ pozitiv / @ neutru /

negativ

9. Care este sentimentul echipei despre implementare? @ pozitiv/ @ neutru / @ negativ
10. Cat de mare va fi impactul acestei implementari in activitatea noastra? @ scizut / @ mediu / ( ridicat

comunicare etica

7. Ce informatii lipsesc/ trebuie validate?
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DOVEZI & INCERTITUDINI
5. Ce stim sigur? 6. Ce presupunem? 7. Ce informatii lipsesc/ trebuie validate?

REFLECTIE FINALA

8. Cum ne schimba munca aceasta initiativa? @ pozitiv / @ neutru / ©  negativ
9. Care este sentimentul echipei despre implementare? @ pozitiv/ @ neutru / @ negativ
10. Cat de mare va fi impactul acestei implementari in activitatea noastra? @ scizut / @ mediu / ( ridicat




